
  

 
La Fondation Cherpillod est active dans 

l’éducation spécialisée, l’accompagnement 

social et l’insertion professionnelle auprès 

d’enfants, d’adolescents, de jeunes adultes 

et de leur famille.   

Notre Semestre de motivation, SeMo, est une 

mesure d'insertion professionnelle pour les 

jeunes de 15 à 25 ans à la recherche d'une 

filière de formation 
 

 

 

Nous recherchons pour notre SeMo (Semestre de Motivation)  à Payerne (VD), dès le 1er mai 2025 ou à 

une date à convenir : 

1 formateur de jeunes adultes à 50% (H/F) 
Contrat à durée indéterminée (CDI) – jours de travail les lundis, mardis, vendredis  

Responsabilités principales 

- Accompagner les participants (groupes de 5 à 10 jeunes) dans leur perfectionnement au niveau 

scolaire (français et mathématiques élémentaires) et l’acquisition des bases nécessaires à 

l’entrée en apprentissage et en école professionnelle  

- Contribuer à la création des supports d’enseignement  

- Evaluer le niveau des connaissances des participants et effectuer des évaluations périodiques 

- Dispenser des formations selon les objectifs professionnels des participants  

- Adapter les contenus pédagogiques en fonction des besoins individuels et des ressources des 

participants 

- Proposer des méthodes didactiques adaptées.  

Profil souhaité 

- Titulaire d’un brevet fédéral de formatrice/formateur d’adultes, d’un diplôme de formateur 

d’adultes FSEA ou d’une qualification équivalente 

- Expérience dans l’enseignement du français et des mathématiques élémentaires, ainsi que dans 

l’accompagnement des jeunes adultes âgés de 15 à 25 ans 

- Capacité à gérer les tâches et activités de manière autonome, facilité d’adaptation 

- Ouverture d’esprit et compétences dans la motivation des groupes et des personnes 

- Expérience dans l’enseignement différencié et « bas seuil », un plus 

- Permis de conduire, un plus.  

 

Nous offrons 

L’opportunité de développer des actions participant à l’insertion professionnelle de jeunes. Un travail 

dans le secteur des mesures du marché du travail (MMT). Un engagement auprès d’un employeur 

reconnu institutionnellement, partenaire des instances publiques depuis plus de 25 ans. Des conditions de 

travail découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.   

Postulation 

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent être obtenus auprès de 

Mme Marlyse Rufener, responsable SeMo, par email à : m.rufener@fondationcherpillod.ch 

Les dossiers de candidature comprenant l’ensemble des attestations de travail sont à envoyer jusqu'au 

9 février 2025 sous format électronique à : postulation@fondationcherpillod.ch avec la mention 

« postulation Formatrice/Formateur » 

Nous prions les candidats de prendre note que les entretiens de recrutement se dérouleront le 13 février 

2025. 
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