
 

 

 
La Fondation Cherpillod est active dans la 

prévention, la promotion, l’appui social et la 

participation des jeunes, ainsi que la protection 

et l’insertion professionnelle auprès d’enfants, 

d’adolescents, de jeunes adultes et de leur 

famille. 

 

 
Dans le cadre de la mission du secteur Coach’in, à Payerne, qui vise à soutenir l’insertion sociale et 

professionnelle de jeunes adultes de 18 à 25 ans ayant besoin d’un accompagnement individualisé, nous 

recherchons, dès le 1er mai 2026 ou à une date à convenir :  

Un formateur d’adultes (H/F) à 30 %  

-jours de travail le mercredi et jeudi matin 
 
Principales responsabilités 

▪ Soutenir les participants dans l’acquisition de compétences scolaires en tenant compte de leur projet de 

formation  

▪ Animer des formations permettant aux participants de perfectionner leurs compétences, notamment en 

français et mathématiques élémentaires 

▪ Assurer une didactique et une pédagogie adaptées au public cible  

▪ Elaborer et préparer le contenu de cours d’appui et des évaluations formatives 

▪ Evaluer le niveau des connaissances des participants et effectuer des évaluations périodiques 

▪ Adapter les contenus pédagogiques en fonction des besoins individuels et des ressources des participants 

 

Profil souhaité 

▪ Titulaire d’un brevet fédéral de formatrice/formateur d’adultes, d’un diplôme de formateur d’adultes FSEA 

ou d’une qualification équivalente. 

▪ Expérience dans l’enseignement du français et des mathématiques élémentaires, ainsi que dans 

l’accompagnement individualisé des jeunes adultes (18-25 ans) 

▪ Expérience d’enseignement à l’Ecole de la Transition (EdT), un atout 

▪ Aptitude à accompagner et motiver des groupes et des participants de manière dynamique et créative  

▪ Adaptabilité, capacité de gestion des imprévus, de même que flexibilité et créativité  

▪ Autonomie dans la gestion des tâches et des activités 

 

Nous offrons 

L’opportunité de développer des actions participant à l’insertion professionnelle de jeunes dans la région 

de la Broye, ainsi qu’à valoriser leur potentiel. Un engagement auprès d’un employeur reconnu 

institutionnellement, partenaire des instances publiques depuis près de 30 ans. Des conditions de travail 

découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.  

 

Pour tout renseignement, prière de contacter Mme Valérie Blanchard, Responsable Coach’in, par 

courriel : v.blanchard@fondationcherpillod.ch 

 

Les offres complètes pour ce poste, comprenant l’ensemble des attestations de travail et diplôme(s), sont 

à adresser au format électronique, avec mention « postulation Coach’in » en titre,  jusqu’au 16 février 2026 

inclus à : postulation@fondationcherpillod.ch 
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