
  

 

 
    

La Fondation Cherpillod est active dans la 

prévention, la promotion, l’appui social et 

la participation des jeunes, ainsi que la 

protection et l’insertion professionnelle 

auprès d’enfants, d’adolescents, de jeunes 

adultes et de leur famille.  
 

 

Dans le cadre de la mission du secteur Kairos, à Moudon, qui est un accueil socio-éducatif de jour 

(ASEJ) destiné à des jeunes âgés de 6 à 16 ans en difficultés sociales, familiales ou scolaires, nous 

recherchons, dès le 1er avril 2026 ou à une date à convenir :  

1 éducateur.trice social.e ES/HES  

à 75%  

(flexibilité au niveau des jours de travail) 
Principales responsabilités 

▪ Assurer l’accompagnement éducatif individuel et de groupe des participants (effectifs d’environ 10 

jeunes) : accueil, entretiens, bilans, suivi du quotidien et définition d’objectifs personnalisés. 

▪ Mettre en œuvre des prises en charge éducatives adaptées : poser un cadre, soutenir l’autonomie, gérer 

les difficultés du quotidien et favoriser la responsabilisation (notamment autour de l’appui au travail 

scolaire). 

▪ Animer la vie de groupe : repas de midi, accueil après l’école, moments collectifs (goûter), activités et 

ateliers éducatifs en lien avec le concept pédagogique. 

▪ Développer et encadrer des activités extérieures et camps : préparation avec les jeunes, responsabilisation, 

gestion du budget, sécurité, promotion du respect et de la tolérance. 

▪ Travailler en réseau et en équipe : collaboration avec les familles/partenaires, animation de réunions, 

participation aux colloques, suivi administratif, contribution à l’amélioration continue et, le cas échéant, 

accompagnement de stagiaires. 

Profil souhaité 

▪ Formation d’éducateur·trice social·e (ES ou HES) ou titre jugé équivalent. 

▪ Formation en systémique  

▪ Expérience dans le domaine de la protection des mineurs souhaitable 

▪ Intérêt marqué pour l’accompagnement de jeunes et capacité à valoriser leurs ressources. 

▪ Expérience/aisance en animation de groupe, gestion du cadre et situations de conflit 

▪ Expérience dans l’accompagnement individualisé des jeunes 

▪ Compétences en observation et conception d’interventions éducatives 

▪ Compétences en conduite d’entretiens, bilans et rédaction/suivi de dossiers. 

▪ Aisance dans le travail en réseau (familles, partenaires, instances) et communication professionnelle. 

▪ Flexibilité pour les activités extérieures/camps. 

▪ Permis de conduire obligatoire (transport des jeunes selon programme).  

 

Nous offrons 

▪ L’opportunité de travailler dans une fonction dynamique et stimulante, dans le cadre d’un binôme 

éducatif. 

▪ La possibilité de développer des actions visant à favoriser le développement des jeunes dans la région de 

la Broye et à valoriser leur potentiel. 

▪ L’espace pour créer et animer des ateliers, proposer des pratiques novatrices et développer de nouvelles 

approches. 

▪ Un engagement auprès d’un employeur reconnu institutionnellement, partenaire des instances publiques 

depuis plus de 25 ans. 

▪ Des conditions de travail découlant de la Convention collective de travail (CCT) dans le secteur social 

parapublic vaudois. 

Postulation 

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent être obtenus auprès de 

Mme Crystel Brunisholz, c.brunisholz@fondationcherpillod.ch. Les dossiers de postulation avec mention 

« postulation Kairos », comprenant toutes les attestations de travail et preuve(s) de diplômes, sont à 

envoyer jusqu'au 04.02.2026 sous format électronique à : postulation@fondationcherpillod.ch. Des 

extraits des casiers judiciaires en adéquation avec le poste seront à transmettre dans le cadre de 

l’engagement (extraits standard et spécial). 
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